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Паспорт программы развития 

Полное наименование 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа с. Кубанка» Переволоцкого 
района Оренбургской области 

Документы, послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования―». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности―». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Государственная программа Оренбургской области «Развитие 

системы образования Оренбургской области», утвержденная 

постановлением правительства Оренбургской области  от 

29.12.2018г. №921-П (с изменениями на 15.08.2023г.) 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
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с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  

Комплексные задачи 
программы развития 

 

 

1. Создание системы сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению 

в вуз. 

2. Реализация требований ФГОС общего образования к 

организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП. 

3. Создание условий  по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов 

4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

5. В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 

6.  Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

 

7. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 
 

8. Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию проекта «Орлята России». 

Планируемые результаты 
реализации программы 
развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 
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5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «СОШ с. 

Кубанка», № 127 -ОД от  02.09.2024 

Руководитель рабочей группы: Алпатова Наталья Витальевна 

директор МБОУ «СОШ с. Кубанка» 

Секретарь: Акубекова Светлана Юлаевна 

Период реализации 
программы развития 

С 2025 года по 2029 год — 4 года 

Этапы реализации 
программы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027-2028 год; 

IV этап — 2029 год. 

Порядок финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 
программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ  «СОШ с. Кубанка»  

 

 

 

 

 

 

 

Информационная справка об организации 
Сведения об организации. 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа с. Кубанка» Переволоцкого района Оренбургской области  
создана 22 декабря 1972 года  на основании решения исполкома Переволоцкого районного 

Совета депутатов  трудящихся №22 от 23.01.1973 г.  Учредитель:  администрация 

Переволоцкого района Оренбургской области. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №2067, выдана 

28.10.2015г.,  регистрационный номер государственной аккредитации: №А007-01248-

56/01181368, дата предоставления государственной аккредитации:29.11.2013г. 

Школа расположена по адресу: 461288, Оренбургская область, Переволоцкий район, с. 

Кубанка, ул Макаренко, зд.  4. Телефон: 835338244982; Электронный адрес: 
sch340012@gletchers.ru 

Официальный сайт: https://sh-kubanka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 
Сведения об обучающихся. 

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 50 5 3 

Основное 61 8 2 

Среднее 15 1 1 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 
В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание (конференция) 
работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, , психологическая служба, 
спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей гуманитарного 
и естественно-научного цикла, начальных классов, классных руководителей, 
психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 
 основные образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 
 адаптированная образовательная программа начального общего образования; 
 программы дополнительного образования: «Чудеса науки природы», 

«Экологический поиск: исследование воды в водоѐмах родного края», «Юный 
биолог», «Физика в задачах», «Занимательная химия»,  «Юный исследователь. 
Биология», «Волшебный занавес»,  «Отчизны верные сыны», «Медиацентр», 
«Математика.Решение экономических задач по математике», «Русский язык. 

Культура речи», «Футбол» 

 
 
 

Материально-технические условия. 
Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

mailto:sch340012@gletchers.ru
https://sh-kubanka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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 учебные кабинеты —14,  общая  учебная площадь — 992 м
2
; 

 компьютерный класс, площадь — 53,2 м
2
; 

 учебные мастерские, площадь — 70,3 м
2
; 

 спортивный зал, площадь — 150 м
2
; 

 актовый зал, площадь — 103 м
2
; 

 библиотека с медиацентром, площадь — 48 м
2
; 

 столовая на 65 посадочных мест, площадь – 88м
2
; 

 учительская, площадь — 32 м
2
; 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется 
в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

 
Сведения о режиме деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная учебная 
неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу 
в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

 
Сведения о работниках 

Общее кол-во Педагоги 

Учителя Психолог  Логопед Библиотекарь 

16 13 1  1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 
 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 5. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 
 Почетная грамота Министерства просвещения  РФ — 2 работник 

 Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области  — 

5  работников 

Доля работников с высшим образованием — 81 %. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 31 %. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 50%. 

 
Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 
обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют 
о сохранении высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных 
семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

 2022 год — 21 % от общего числа семей; 

 2023 год — 27 % от общего числа семей; 

 2024 год — 19  % от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие 
с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 
науки и социальных структур. Рядом со школой находятся еще 2 общеобразовательные 
организации,  1 ССУЗ.  Кроме того рядом   расположены  ДШИ «Свирель»,  МБУК «Сельская 
библиотека»,  ЦКиД. 
Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 
этом не терять своей уникальности. С  филиалом ГАПОУ «ОАК»  с. Кичкасс проводим 
экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 
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Сотрудничество с ДШИ «Свирель» позволяет обеспечить возможность получения 
дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход 
к развитию детей, удовлетворить потребность детей. 
 Совместно с МБУК «Сельская библиотека» школа  проводит литературные и культурно-
познавательные мероприятия. 

В школе работает историко-краеведческий музей «Память», отмеченные вниманием 
муниципальных СМИ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проблемно-ориентированный анализ текущего 

состояния организации 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 
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Указание баллов и уровня по каждому магистральному направлению. Описание дефицитов 
по каждому направлению и ключевому условию. 

 

 

 
Критерии  

Показатели оценивания  Балльная 

оценка  

Магистральное направление «Знание»  

Образователь

ный процесс  

Реализация учебноисследовательской и проектной 

деятельности («критический» показатель)  1 

Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов   

(«критический» показатель)  

1 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) («критический» показатель)                         

(с 1 сентября 2023 года)   
1 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями  0 

Применение электронных образовательных ресурсов из 

федерального перечня  1 

Углубленное изучение отдельных предметов   
0 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества  

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся  

(«критический» показатель)  

1 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования  («критический» показатель)  
1 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы)  

1 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего 

общего образования)  

1 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов   

1 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании,  в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)  
1 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)  
1 
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Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном»   

(«критический» показатель)  
1 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников   
1 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников   0 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме)  0 

Инклюзивное образовательное пространство  

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с 

инвалидностью  

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. 

п.)  

3 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  1 

Кадровое обеспечение оказания психологопедагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью  1 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью)  

2 

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся)  

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в  

соответствии с рекомендованными психолого-

медикопедагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ)  

0 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ 

ТСО) индивидуального и  

коллективного пользования  

(при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с  

ОВЗ, с инвалидностью)  

0 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных  

образовательных технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

1 
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Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних 

года)  

2 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях  
1 

Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  15‒28  

Средний уровень  29‒39  

Высокий уровень  40‒53  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

направлению ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

Магистральное направление «Здоровье»  

Здоровьесберега

ющая среда  

Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов («критический» показатель для 

образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего образования)  
1 

Организация просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств.  («критический» показатель)  1 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств  2 

Реализация программы здоровьесбережения   2 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, 

в том числе доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия)  

1 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия  

2 

Участие обучающихся в массовых физкультурноспортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных  

соревнованиях школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников  

«Президентские спортивные игры»)  

2 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных  соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных  играх школьников «Президентские спортивные 

игры»)  

1 
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Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

1 

Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  7‒12     

Средний уровень  13‒19  

Высокий уровень  20‒22  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

направлению ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

Магистральное направление «Творчество»  

Развитие 

талантов  

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(«критический» показатель)  

3 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ  2 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия  

1 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях  
2 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций  
1 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

«ITкубы», «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.)   

0 

Школьные 

творческие 

объединения   

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) («критический» 

показатель)  

2 

Функционирование школьного театра  1 

Функционирование школьного музея  1 

Функционирование школьного хора  0 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.)  1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации  
2 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 
1 
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объединения)  

Распределение 

по уровням  
Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  9‒16  

Средний уровень  17‒24  

Высокий уровень  25‒29  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

направлению ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

Магистральное направление «Воспитание»  

Организация 

воспитательной 

деятельности  

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании («критический» показатель)  3 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ («критический» показатель)  
1 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

(«критический» показатель)  1 

Функционирование Совета родителей («критический» 

показатель)  
1 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  0 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания  1 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)  0 

Реализация программ краеведения и школьного туризма   1 

Организация летних тематических смен в школьном лагере  1 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение  

Функционирование Совета обучающихся («критический» 

показатель)  
1 

Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых»  1 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления  1 

Участие в реализации проекта «Орлята России» (при 

реализации начального общего образования)   0 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.)  

1 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования)  

1 

Наличие школьных военнопатриотических клубов  1 

Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  10‒15  

Средний уровень  16‒19  

Высокий уровень  20‒22  
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При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

направлению ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

 

 

 

 Магистральное направление «Профориентация»  

Сопровождени

е выбора 

профессии  

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)  

(«критический» показатель)  

1 

Определение заместителя директора, ответственного за  

реализацию профориентационной деятельности  1 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий  

0 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические,  

предпринимательские и др.)  

0 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах  общеобразовательного цикла  
1 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях  
1 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях  1 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО  1 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках  0 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию  
0 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих  
0 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда  
1 
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Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее»  1 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству  

 

 

0 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Условия 

педагогическог

о труда  

Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты)  

1 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта)  

1 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества  

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

(«критический» показатель)  

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов учителей  («критический» показатель)  1 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов классных руководителей («критический» показатель)  1 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой)  2 

Развитие и 

повышение 

квалификации  

Доля учителей, для которых  по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

(«критический» показатель)  0 
Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года)  3 
Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года)  0 
Повышение квалификации штатных педагоговпсихологов по 

программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования  (за три последних года)  1 
Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального  образования 

(за три последних года)  2 
Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года)  2 
Участие педагогов в конкурсном движении  2 
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов  1 
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Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  11‒17  

Средний уровень  18‒27  

Высокий уровень  28‒32  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

ключевому условию ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

 Ключевое условие «Школьный климат»  

  Организация 

психологопедаг

огического 

сопровождения  

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога («критический» показатель)  1 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социальнопсихологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном тестировании  

(«критический» показатель)  
  

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений  1 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся   0 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся   0 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся  1 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога   1 

Оказание психологопедагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель)  1 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся  1 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  1 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов  1 

Профилактика травли в образовательной среде  
1 

Профилактика девиантного  поведения обучающихся  

1 
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Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  6‒13        

Средний уровень  14‒16   

Высокий уровень  17‒19  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

ключевому условию ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».  

Ключевое условие «Образовательная среда»   

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей)  

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися  («критический» 

показатель)  1 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету («критический» показатель)  1 

Предоставление безопасного доступа к 

информационнокоммуникационной сети  

Интернет («критический» показатель)  
1 

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

(«критический» показатель)  

в соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования  1 

Информационно-коммуникационная  

образовательная платформа  «Сферум» («критический» 

показатель)  3 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для  

внедрения ЦОС   2 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией  2 

Организация 

внутришкольн

ого  

пространства   

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел   1 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра   1 

Функциониро

вание школы 

полного дня  

Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня  1 

Реализация 

государственн

о-

общественного 

управления  

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации    1 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации  1 
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Распределение 

по уровням  

Уровень  Диапазон  

Базовый уровень  9‒12   

Средний уровень  13‒15  

Высокий уровень  16‒21  

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному ключевому 

условию ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО».   

 

Распределение по уровням 
 Магистральное 

направление/  

Базовый уровень  

Средний 

уровень  Ключевое 

условие  

Знание  15‒28  29‒39  

Здоровье  7‒12  13‒19  

Творчество  9‒16  17‒24  

Воспитание  10‒15  16‒19  

Профориентация  5‒7  8‒11  

Учитель. 

Школьная 

команда  

11‒17  

18‒27  

Школьный 

климат  

6‒13  
14‒16  

Образовательная 

среда  

9‒12  
13‒15  

ИТОГ  72‒123  124‒173  

  

Дополнительное условие: отсутствуют магистральные 

направления и  ключевые условия, по которым набрано   

0 баллов (если не выполнено, то школа соответствует 

уровню «ниже базового»)  

Дополнительное 

условие: по 

каждому 

магистральному 

направлению и 

каждому 

ключевому 

условию 

набрано не 

менее 50% 

баллов (если не 

выполнено, то 

школа 

соответствует 

базовому 

уровню)  

 
1. Магистральное направление «Знание» 

(27 баллов из 28, уровень "базовый», разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
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обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 
 Обеспечение определения потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов взаимодействия с 

социальными партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия СОШ с. Кубанка с 

участниками образовательных отношений, органами 

государственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), общественными и 

другими организациями, представителями СМИ. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 - участие в муниципальных методических событиях. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 
(13 балл из 19, уровень "средний», разрыв 6 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Не достаточная подготовка учеников 

к получению знака отличия ВФСК 

«ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки учеников к участию 

в испытаниях для получению знака отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования 

учеников к участию в подготовке, испытаниях 

и получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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3. Магистральное направление «Творчество» 
(17 баллов из 24, уровень "средний«, разрыв 7 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Нет сетевых партнеров для реализации 

программ дополнительного 

образования 

1. Заключение договоров о сетевой форме 

реализации программы дополнительного 

образования с потенциальными партнерами: 

технопарками, домами научной коллаборации, 

центрами «ITкуб», «Точка роста», экостанциями 

и т. д. 

2. Реализация программ дополнительного 

образования в сетевой форме с использованием 

ресурсов партнеров. 

Отсутствует школьный хор  1. Анализ запроса и ресурсов на создание 

школьного хора 

2. По итогам анализа утверждение плана действий 

по созданию школьного хора. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 
 (15 балла из 15, уровень "базовый», разрыв  0 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на 

должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное расписаниие должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями». 

Не обеспечено использование школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по 

внеурочной деятельности, воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах использовании 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным использованием 

школьной символики. 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся начальных классов в 

реализацию проекта «Орлята России».   

 Организация работы по мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята России», вовлечение 

обучающихся, проведение разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по формированию ценностных 
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ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий, включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся начального 

общего образования в реализации проекта «Орлята 

России». 

 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе воспитания начального 

общего образования участия обучающихся 1-4 классов 

в реализации проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями своевременного информирования 

участников образовательных отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята России», мотивации 

обучающихся к участию в событиях проекта. 

  

5. Магистральное направление «Профориентацияе» 
( 8 балла из 11, уровень "средний«, разрыв 3 баллов)  

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
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 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в региональные 

площадки региона на профессиональные пробы. 

 Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

(18 баллов из 27, уровень "средний, разрыв 9 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 

 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
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 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

 

7. Магистральное направление ««Школьный климат» 
 (10 балла из 13, уровень "базовый», разрыв 3 баллов)  

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие в образовательной 

организации системы социального 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к 
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сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

(16 баллов из 21, уровень "высокий , разрыв 5 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, организованных 

из обучающихся одной или нескольких 

параллелей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 27 

баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла базового 

уровня.  

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

-  Не реализуется сетевая форма реализации общеобразовательных программ . 

 

     Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 

22 балла, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики 

получено 17 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Нет сетевых партнеров для реализации программ дополнительного образования 

- Отсутствует школьный хор 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики 

получено 15 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла 

базового  уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России».   

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе 

которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности 

воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные 

социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные 

ценности для творческого построения будущего. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики 

получено 8 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего  уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности обучающихся. 

Профориентация– система последовательных, научно обоснованных мероприятий, 

направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения 

индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в 

соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это 

системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения 

к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с 

внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределенияобучающегося включает: 

формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – 

образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь 

обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и 

консультативную работу с родителями (законными 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, 

что школа достигла среднего  уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года). 

Основные направления: 

- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на 

стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; 

- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения 

эффективности и результативности их работы; 

- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и 

ведение кадрового резерва; 
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- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении 

работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) 

в любых обстоятельствах; 

- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной 

организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом 

механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, 

зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики 

получено 10 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла 

базового  уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам 

самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 21 баллов, из чего следует, 

что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Кубанка» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких 

параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной 

работы). 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 27 из 53 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов в 

основном звене 

 

29 

Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов 

2 Воспитание 15 из 22 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся 

16 

Обеспечить актуализацию 

рабочих программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных 

планов, программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 
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костюма и т. п.) 

Организовать рабочую группу по 

разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

 

3 Здоровье 13 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

20 

 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

4 Творчество 17 

Нет сетевых партнеров для 

реализации программ 

дополнительного образования  

25 

Заключить договора о сетевой 

форме реализации программы 

дополнительного образования 

с потенциальными 

партнерами: технопарками, 

домами научной 

коллаборации, центрами 

«ITкуб», «Точка роста», 

экостанциями и т. д. 

Реализовать программу 

дополнительного образования 

в сетевой форме 

с использованием ресурсов 

партнеров. 

5 Профориентация 8 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

12 

Определить  сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Заключить соглашение с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 
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для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

Разработать совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

18 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 
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Организовать адресное 

методическое сопровождение 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

Выстроить взаимодействие с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

Разработать план мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

Обеспечить  анализ / самоанализ 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 

7 Школьный климат 10 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

14 

Создать рабочее место педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 
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образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

8 Образовательная среда 16 

Отсутствие разно 

акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

17 

Создать разно акцентированные 

пространства, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистр

альные 

направле

ния и 

ключевы

е 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприя

тные 

возможности 

риски 

Знание -100 % 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по 

программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами. 

-Ведется системная 

-Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в 

основном звене  

- Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

-Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг.  

-Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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работа с 

обучающимися ОВЗ 

и инвалидами  

 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

-Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов.     

-Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

-Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне.  

-Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Воспитани

е 

-В полной мере 

реализуется 

календарный план 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

-Не все 

учреждения 

дополнительного 
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воспитательной 

работы 

-Функционирует 

Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются 

разныеформы 

взаимодействия

 школы с 

родительской 

общественностью

 по вопросам 

воспитания.  

- создано первичное 

отделение РДДМ 

Движение первых. 

-Развито 

волонтерское 

движение 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта. 

-Заключение

 договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта 

 

образования, 

культуры и спорта 

готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 

ходе реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие 

комплексной 

программы школы 

по 

здоровьесбережению 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

-Привлечение 

учащихся школы

 к 

 участию в 

районных 

 и областных  

спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

 

Привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Творчеств

о 

-Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

-Реализуются 

программы курсов

 внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности. 

-В план 

мероприятий 

воспитательной

 работы 

включены 

творческие 

конкурсы, выставки 

 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

Отсутствует 

школьный хор 

 

-Есть возможность 

организации 

творческих 

мероприятий на 

уровне города и 

района 

-Организация 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

-Высокая  

загруженность 

детей 
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Профорие

нтация 

-Составлен план 

профориентационно

й работы школы, 

 

-Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

-Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

-Организация 

экскурсий на 

предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы 

города 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

-В школе

 работают 

методические   

объединения 

учителей. 

-1 молодо1 

специалист 

-участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

-Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

-Педагогический

 состав 

регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на 

курсах повышения 

квалификации, 

-Возможность 

посещать районные 

и областные 

мероприятия 

методической 

направленности 

-Сотрудничество с 

ВУЗами по

 вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам 

-Высокая 

загруженность 

педагогов  

Школьны

й климат 

-В штатном

 расписании 

есть педагог-

психолог, педагог-

логопед. 

-Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 

работа с 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 

Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 
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обучающимися 

«группы риска» 

-Функционирует 

ППк, совет 

профилактики, 

школьная служба 

примирения 

школьного 

пространства. 

 

Образоват

ельная 

среда 

-Школа

 подключена к 

интернету, 

учителями активно 

используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы 

сообщества в 

контакте,  

-Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат  

мессенджера Сферум 

 -Большой 

 выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков

  и 

внеурочных занятий 

с применением ИКТ 

– технологий 

-Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

-Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

4. Основные направления развития организации 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 

года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 

необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 
Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с 

разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской 

деятельности 
Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 
Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 
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- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 

- создание школьного хора; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного 

уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 
Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 
Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами области. 
Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 
Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (педагога-

логопеда, педагога-психолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 
Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «СОШ с. Кубанка» 

определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 
Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 
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Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с 

целью удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения 

качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и 

ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями 

района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы; 

 

Руководитель 

проектной  группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,

 традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных 

движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд 

в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе 

творческих (театральное, хоровое), детских и молодежных общественных 

объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в 

рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих 

на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно- транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

Увеличение доли родителей (законных представителей),вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 
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Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  

самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;  

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов 

и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда; ориентация учащихся на 

реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации 

учащихся; 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее 
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 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе 

воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора 

профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной группы 
Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей 

формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного 

процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том 

числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное 

время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и 

сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, 

табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы 

по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в 

разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразов

ания. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной группы 
Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в 

школьных внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, 

выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 
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Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного 

процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 

обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического 

коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по 

вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-

волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению 

в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической 

культуры 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-

4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 
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Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя 

школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с 

контент-фильтрацией; 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ИКТ 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 

целью и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса

 социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 
 Организовано 

сетевое 

взаимодействие 
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6. Механизмы реализации Программы развития 
 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источни

ки 

получени

я/ 

приобрет

ения 

Нормативное  Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и среднего 

общего образования соответствуют ФГОС-2021 и 

ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах профессиональной 

этике педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение 

(ЛНА) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов

 внеурочной деятельности. 

 Дополнительные

 общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ. 

Имеется    

   

 Методическиеразработки  формированию 

функциональной грамотности 

 

Пополняется    

3. Кадровые 

ресурсы 
 Административно-управленческая 

команда 

 Педагогический коллектив 

Педагоги дополнтельного образования 

Имеется    

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется   
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